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In dit document wordt beschreven hoe jouw persoons- en/ of organisatiegegevens door Staffing Force 
Nederland B.V. (hierna: Staffing Force) via haar websites zoals http://staffingforce.nl en dergelijke (hierna: 
Sites) worden behandeld.  

Wij verzamelen, gebruiken en delen persoons- en/of organisatiegegevens om de Sites van Staffing Force te 
laten werken. Staffing Force Nederland B.V., inschreven bij de KvK Gooi- en Eemland onder nummer 
34276840, is verantwoordelijk voor de gegevensverwerking in de zin van de Algemene Verordening 
Gegevensbescherming (AVG). Door gebruik te maken van de site gaat u akkoord met de algemene gebruikers 

overeenkomst en condities van dit Privacy beleid. 
 
Cookies  

Deze website maakt gebruik van “cookies” om het gebruik van onze Sites te analyseren. De informatie over 
het gebruik van de website kan worden overgebracht naar eigen beveiligde servers van Staffing Force of die 
van een derde partij. Wij gebruiken deze informatie om bij te houden hoe de website gebruikt wordt, om 
rapporten over de website-activiteit op te stellen en mogelijk andere diensten aan te bieden met betrekking 

tot website-activiteit en internetgebruik. 
 

Wij verzamelen gegevens voor onderzoek om zo een beter inzicht te krijgen in onze bezoekers, zodat wij 

onze diensten kunnen verbeteren en nog beter op onze doelgroep kunnen afstemmen. Staffing Force 
gebruikt Google Analytics om de prestaties van de Sites te monitoren en te optimaliseren om zo de best 

mogelijke gebruikservaring te bereiken. 
 

Gebruik van informatie door Staffing Force 
Je persoonlijke gegevens. Je laat ze bij ons achter, want dat wordt nu eenmaal van je gevraagd als je 

solliciteert. We kunnen ons voorstellen dat je je afvraagt wat er precies met je persoonsgegevens gebeurd.  

Wij gebruiken jouw gegevens voor verschillende doelen. Als je met ons in contact komt voor een mogelijke 
functie wordt er voor jou een account aangemaakt. In dit account zitten jouw CV, contactgegevens maar ook 
een korte omschrijving van waar je precies naar op zoek bent in je nieuwe functie.  Om je goed te kunnen 
benaderen als we een interessante functie hebben, hebben we in ieder geval je naam, e-mailadres en 

telefoonnummer nodig. Kom je bij ons in dienst, dan hebben we bijvoorbeeld ook jouw adres, je 

rekeningnummer en geboortedatum nodig. Heb je al eens eerder bij ons gesolliciteerd, dan staan deze 
gegevens bij ons in het systeem. Ook als je telefonisch met ons gesproken hebt, wordt er in ons systeem 
opgeslagen wat er besproken is, zodat wij dit makkelijk kunnen achterhalen als we je opnieuw spreken. Deze 

gegevens bewaren wij maximaal 24 maanden.  

Alle gegevens die je bij ons achterlaat behandelen wij met uiterste zorg. Jouw gegevens worden opgeslagen 
op onze eigen beveiligde servers of die van een derde partij. Wij zullen deze gegevens niet combineren met 

andere persoonlijke gegevens waarover wij beschikken. Wij delen jouw gegevens en jouw CV niet met 
anderen, tenzij je ons daar vooraf toestemming voor geeft. Bijvoorbeeld als wij je met jouw CV voorstellen bij 

één van onze opdrachtgevers. We eisen dat onze opdrachtgevers net zo zorgvuldig met je gegevens omgaan 
als dat wij doen en dat zij deze alleen gebruiken voor het doel waarvoor hij ze gekregen heeft. Mocht je het 

gevoel hebben dat dit niet het geval is, laat dit dan per mail {secretariaat@staffingforce.nl} aan ons weten. 

 
E-mails 

Staffing Force stuurt maandelijks nieuwsbrieven uit, hiervoor gebruiken wij jouw emailadres. Wil je deze 
nieuwsbrieven niet meer ontvangen dan kun je dat bij ons aangeven en je hiervoor afmelden. Wanneer je ons 
een e-mail of ander berichten verzendt, is het mogelijk dat we deze berichten bewaren. Soms vragen wij naar 
persoonlijke gegevens die voor een bepaalde situatie relevant zijn. Dit zodat wij je vragen kunnen verwerken 

en beantwoorden. De gegevens worden opgeslagen op eigen beveiligde servers van Staffing Force of die van 

http://staffingforce.nl/


3  

  

een derde partij. Wij zullen deze gegevens niet combineren met andere persoonlijke gegevens waarover wij 
beschikken. 

We zijn voortdurend bezig onze dienstverlening te verbeteren. Daarom kunnen we je gegevens gebruiken om 

je te vragen of je mee wilt doen aan een vrijblijvend marktonderzoek. Soms voeren anderen dat onderzoek 
voor ons uit. Wij geven die ander dan jouw e-mailadres. Die ander moet zich natuurlijk ook aan onze 
privacyregels houden. Zo moet je e-mailadres na afloop van het onderzoek worden verwijderd. 

Ook van onze van zakelijke klanten en partners slaan wij gegevens van de contactpersoon op. Zijn het 

gegevens van personen, dan behandelen wij deze gegevens net zoals die van onze andere klanten. 

Jouw gegevens blijven van jou  
Wil je weten welke persoonsgegevens wij precies van je hebben? Vraag dan gerust een overzicht bij ons op. 

Je kan ons ook altijd vragen om de persoonsgegevens die wij van je hebben: 
– aan te passen 
– te wissen 

– over te dragen aan iemand anders. 

Stuur je verzoek naar info@staffingforce.nl, dan maakt ons secretariaat het in orde. Heb je nog andere 
vragen? Je kan telefonisch contact met ons opnemen via 020-5811000 

Wij kunnen dit privacy-beleid te allen tijde aanpassen. De aanpassingen zullen met onmiddellijke ingang van 

kracht worden. Wij raden je aan om regelmatig kennis te nemen van ons privacy-beleid om te zien of er 
veranderingen doorgevoerd zijn. Voor vragen over ons privacy-beleid kun je contact met ons opnemen. Dit 
kan per mail via secretariaat@staffingforce.nl of telefonisch op 020-5811000. 

Dit privacy-beleid is aangepast op 24 mei 2018. 

 

Staffing Force Nederland B.V., 24 mei 2018 
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